《关于加强公立医院财务和预算管理的实施意见》政策要点
2016年11月7日，市财政局、市卫生和计划生育委员会联合印发了《关于加强公立医院财务和预算管理的实施意见》（以下简称“意见”）。《意见》对公立医院的预算管理和财务收支运行进行进一步的规范，有利于提升医院管理水平和资源使用效益。政策要点如下：
一、充分认识加强公立医院财务和预算管理的重要意义。加强财务和预算管理，是深化公立医院综合改革的基本要求，也是推进公立医院经济工作的核心要义。当前，我市正在深化医药卫生体制综合改革试点，公立医院综合改革全面铺开，加强公立医院财务和预算管理工作显得尤为迫切。

　　二、准确把握加强公立医院财务和预算管理的基本目标。一是建立健全全面预算管理制度，强化收支管理及预算约束；二是建立健全全成本核算制度，强化成本控制及绩效考核；三是建立健全财务报告及注册会计师审计制度，强化内部控制及财务质量；四是建立健全财务信息公开制度，强化公开透明及社会监督；五是建立健全总会计师制度，强化岗位责任及财务活动权利。

　　三、扎实推进加强公立医院财务和预算管理的主要任务。一是认真落实全面预算管理制度。建立健全公立医院申报、主管部门审核、财政部门批复的公立医院预决算工作机制，全市所有公立医院都要建立起全面预算管理制度。二是认真落实全成本核算制度。按照《医院财务制度》、《医院会计制度》规定，在规范医疗业务成本核算的基础上，全面建立起公立医院全成本核算制度，全面反映公立医院经济运行状况。三是认真落实财务报告审计制度。建立健全公立医院财务报告制度和注册会计师审计制度。四是认真落实财务信息公开制度。按照《政府信息公开条例》、《医疗卫生服务单位信息公开管理办法》等规定，建立健全公立医院财务信息公开制度。五是认真落实总会计师制度。三级公立医院应设置总会计师管理岗位，其他公立医院可探索设置总会计师或财务主管岗位。

　　四、全面实施加强公立医院财务和预算管理的相关要求。一是强化时间节点。确保于2016年底前在纳入全省深化医改综合试点的县级及以上公立医院全部实行全面预算管理制度、全成本核算制度、财务报告及注册会计师审计制度、财务信息公开制度、三级医院总会计师制度。二是强化督导考核。将公立医院财务和预算管理工作，特别是“五项制度”建立及实施情况纳入深化医药卫生体制改革督查考核范围。三是强化宣传引导。通过各类有效媒介渠道，加强宣传力度，创新宣传方式，坚持积极导向，凝聚正向能量，为全面深化医药卫生体制综合改革营造良好氛围。
